San Fernando del Valle de
LlSTA Catamarca, 30 de noviembre de

EL CRISOL 2022

Y DIVERSIDAD Y FDRTALEZA

COLEGIO DE PROFESIONALES DE LA PSICOLOG{A DE CATAMARCA
ELECCIONES 2022

Integrantes Consejo Directivo
Colegio de Psicologos de Catamarca
Seeeenn /...D

Por la presente me dirijo a ustedes y por su intermedio ante quien
corresponda, para ADJUNTAR UN FORMATO DE BOLETAS para el acto de Comicio del dia 20
de diciembre segun las recomendaciones de formato y contenido del REGLAMENTO
ELECTORAL - 2008 y las adecuaciones de RESOLUCION DE CONSEJO 06/20. El adjunto sera
enviado en formato digital al correo electrdonico institucional. Me encuentro a su
disposicidn y les saludo a ustedes atentamente.

Licenciada Maria de los Angeles Sanchez

Apoderada lista El Crisol



LISTA
EL CRISOL

W DIVERSIDAD Y FORTALEZA ;

COLEGIO DE PROFESIONALES DE LA PSICOLOG{A DE CATAMARCA
ELECCIONES 2022

PROPUESTAS:

ESTE EQUIPO DE TRABAJO PROPONE LO SIGUIENTE BASADO EN LA EXPERIENCIA DE
GESTION Y EL INTERES QUE MANIFIESTAN LOS PROFESIONALES DE LA PSICOLGIA:

- SISTEMA DE ACOMPANAMIENTO PARA PROFESIONALES RECIENTEMENTE
MATRICULADOS QUE COMIENZAN A RECEPTAR DEMANDA EN CONSULTORIOS
EXTERNOS A TRAVES DE UNA COMISION ESPECIFICA.

-BREGANDO POR LA FORMACION PERMANENTE DE LOS COLEGIADOS, ABORDANDO
DIFERENTES CORRIENTES QUE ENRIQUEZCAN EL QUEHACER PROFESIONAL.
CONVOCATORIA DE FORMACIONES PROFESIONALES ACADEMICAMENTE
CALIFICADAS, ESPECIFICAS, A FIN DE DAR REPUESTA A DEMANDAS EMERGENTES Y
ACTUALES SEGUN LOS PERFILES PROFESIONALES.

-INCENTIVAR A LOS COLEGAS PARA REALIZAR TALLERES ABIERTOS A LA
COMUNIDAD, ABORDANDO PROBLEMATICAS ACTUALES Y OTRAS DEMANDAS QUE
REQUIERAN NUESTRA INTERVENCION.

-AVANZAR EN EL PROYECTO PARA LA CONSTRUCCION DEL PREDIO ASIGNADO DE
NUESTRO COLEGIO, UN ESPACIO SOCIAL Y RECREATIVO.

-PONER EN FUNCIONAMIENTO EL USO DE LAS MEJORAS, REFORMAS Y
AMPLIACIONES DE NUESTRA INSTITUCION PARA EL BENEFICIO DE TODOS LOS
MATRICULADOS.

-GESTION EN IPV Y CAPRESCA PARA CREDITOS DE CONSTRUCCION DE VIVIENDA DE
LOS COLEGAS ASOCIADOS QUE AGN NO CUENTAN CON VIVIENDA PROPIA.

-MAS COMISIONES PARA FORMAR EQUIPOS DE TRABAJO APOSTANDO A LAS
DISTINTAS AREAS Y LLEGANDO A LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD CON
NUESTRO SABER PROFESIONAL CONSTITUYENDO UN APORTE ESENCIAL A LA
CIENCIA Y A LA COMUNIDAD.

-COMO POLITICA DE VISUALIZACION DE NUESTRA PROFESION PONDREMOS EN USO
LA INFORMATICA, LAS REDES Y MEDIOS DE COMUNICACION PARA ACERCARNOS
ENTRE COLEGAS, CON INSTITUCIONES Y LA COMUNIDAD ARMANDO LAZOS.



- CONTINUAR MEJORANDO LOS CONVENIOS CON LAS OBRAS SOCIALES PROVINCIAL
Y NACIONALES Y SUS HONORARIOS, OBRA SOCIAL PROVINCIAL ( ACTUALMENTE LA
MEJOR PAGA DE TODO EL NOROESTE ARGENTINO)

- INCORPORAR LA MODALIDAD DE DEBITO AUTOMATICO PARA FACILITAR EL PAGO
DE LA CUOTA MENSUAL PARA LOS PROFESIONALES QUE NO TRABAJAN CON OBRAS
SOCIALES.



